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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Bastos, através da Secretaria Municipal de Promocéo
Social, nos termos da Lei Municipal n® 870/90, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Emergencial de Assistente Social, Escriturario, Operério e Orientador Social, para atender, por
prazo determinado, necessidade de excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposicbes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Promocdo Social, para contratagdo temporaria de Assistente Social, Escriturario,
Operario e Orientador Social, visando o atendimento da execucdo das atividades, cuja paralisacdo ocasionara a
descontinuidade de servigos e consequentes prejuizos a populacdo e atendimento de necessidades de
contratacdo para substituicdo de servicos profissionais de carater eventual e transitorio, haja vista que, foram
destinadas vagas para os cargos mencionados no Concurso Publico n°® 001/2020, contudo, referido certame foi
cancelado em virtude da Pandemia do Covid-19.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento de 02 (duas)
vagas de ASSISTENTE SOCIAL, 02 (duas) vagas de ESCRITURARIO, 03 (trés) vagas OPERARIO e 05
(cinco) vagas de ORIENTADOR SOCIAL.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAQ DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, serd executado pela Secretaria Municipal de
Promocdo Social do Municipio de Bastos, que contard com a participacdo de uma Comissdo Especial, nomeada
para este fim, através do Decreto n°1.494/22 de 3 de Janeiro de 2022, que colaborard com os trabalhos
operacionais e Avaliacdo de Curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

3.1. S&o requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formacdo de
profissionais para atuacdo na Promocéo Social:

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il Apresentar certificado de concluséo, que comprove escolaridade de Ensino Superior em Servi¢o Social
com 0s respectivos Registros;

IV Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes das fungdes, mediante atestado
expedido por médico da Rede Municipal de Saude.



Prefeitura do Municipio de

BAS I Os Recursos Humanos

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E
FORMACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL.

4.1. O processo seletivo constara de duas etapas, a saber:

a) 12 etapa — Andlise de curriculos — mediante especificacdo e comprovacdo da experiéncia na area de
atuacao, a que se refere o Anexo | deste Edital;

b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, que fara
analise dos Curriculos.

4.2. A Andlise de Curriculo (AC) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagédo
estabelecidos a seguir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO

| - Conclusdo de atividade de formagdo extracurricular (Exemplos: seminarios,1,0 (um) ponto
Simpasios, congressos, palestras, cursos extensivos, de curta duracéo, etc.)
Cursos de atualizagdo na area da Assisténcia Social (até 30 horas);

Cursos de aperfeicoamento na area da Assisténcia Social;

I - Curso Técnico (longa duracéo) 3,0 (trés) pontos
Curso de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da Assisténcia Social;
Curso de po6s-graduacdo stricto sensu — mestrado - na area da Assisténcia Social;

Curso de p6s-graduacdo stricto sensu — doutorado - na area da Assisténcia Social,

Il - Comprovante de experiéncia profissional na area da assisténcia social publica
ou privada. 6,0 (seis) pontos
Quantidade de anos completos de efetivo exercicio no cargo/especialidade
pretendido, junto a organizacdes diretamente relacionadas ao SUAS;

Quantidade de anos completos de efetivo exercicio no cargo/especialidade
pretendido em outras areas;

(cada experiéncia comprovada computard 2,0 (dois) pontos — maximo de 3 (trés)
comprovacgoes)

4.3. A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
I - Conhecimento sobre o Sistema Geral de Assisténcia Social (legislacbes €3,00 (trés) pontos
atribuicdes do Profissional)

Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; NOB/SUAS; Lei Federal 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06; Lei 7.853/1989 -
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Lei 7.853/1989; Tipificacdo Nacional de
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Servicos Socioassistenciais - Resolugédo n°. 109, de 11 de novembro de 2009.

Il - Conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social (Local) de Bastos 3,00 (trés) pontos
Conhecimento basico sobre a legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, de
direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos; Conhecimento da realidade
social do territdrio e da rede de articulagdo;

111 - Perfil/Motivacdo do candidato diante do trabalho na Promogé&o Social 4,00 (quatro) pontos

Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos; Conhecimento e
experiéncia no trabalho social com familias e individuos;

Conhecimento em lingua estrangeira japonesa sera diferencial;

Boa comunicagdo, escuta ativa, empatia, bom senso, olhar critico, paciéncia, articulacéo,
comprometimento e responsabilidade;

4.4, Para efeito de pontuacdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 22 etapas e divididas por dois,
conforme formula a seguir: AC + ENT / 2 = PF.

Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacao final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneracéo serdo de acordo com o Anexo I.

6. DAENTREGA DE CURRICULOS

6.1. A entrega de Curriculo para participacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
edital, serdo realizadas no periodo de 07/03/2022 a 09/03/2022, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 &s 17h00
horas, na Secretaria Municipal de Promocéo Social, localizada na Rua Osvaldo Cruz, n° 878 - Centro, fone (14)
3478-1608, Bastos/SP.

7. DORESULTADO FINAL DA SELECAOQ E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo de classificacdo serd elaborada seguindo rigorosamente a ordem crescente da pontuacao
obtida na anélise do Curriculo e da Entrevista.

7.2.  Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:

I — Apresentar maior pontuagdo em cursos de aperfeicoamento;

Il - Possuir maior idade.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

8.2. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacGes pertinentes.

9. DASATRIBUICOES:

Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as seguintes as
atribuicoes;

ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientacfes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e /ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo servico socioassistencial, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de informacédo sobre
das acOes desenvolvidas; Participacdo das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das agoes e
resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informac6es e procedimentos.

ESCRITURARIO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica. Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos.
Tratam de documentos variados. Cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparam
relatorios e planilhas. Executam servicos gerais de escritorios.

ORIENTADOR SOCIAL: Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
participar no planejamento das acfes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacdo das acOes
das Unidades socioassistenciais; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na elaboragao
e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
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intermediacdo de médo de obra; Apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracédo o ciclo de vida e agdes Intergeracionais;

OPERARIO: Realizar trabalhos bracais em geral: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; efetuar a coleta de lixo a domicilios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); auxiliar em servigcos de jardinagem; efetuar servicos de limpeza e
conservagao de estradas; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
efetuar limpeza em terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas. Conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; realizar consertos em rede telefénicas; alinhamento de redes; conserto de
reldgios; troca de contadores, medidores e lampadas; servicos auxiliares de construcdo de galpdes, garagens e
escolas, pontes e pontilhGes, fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacao de ferro, placas
de sinalizacdo, abrigos para pontos de Onibus e taxis; assentar tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar
carregamentos de materiais necessarios a execucdo de tarefas; fazer reparos em pisos de cimento; fabricacao e
colocacdo de cabos em ferramentas; auxiliar na montagem e desmontagem de motores, maquinas e veiculos;
confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; afiar ferramentas; acender forjas; encarregar-se de
bombas de gasolina; conservar estatuas e monumentos; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; executar tarefas afins de servigos gerais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgacédo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada mediante afixacdo na sede
da Prefeitura Municipal de Bastos/SP, e na Rede Socioassistencial (Secretaria de Promocdo Social, CRAS,
CREAS e CCl).

10.2. A etapa da entrevista sera realizada a partir de 10/03/2021 (dependendo do numero de curriculos
apresentados) no horério de 09h00 as 13h00 horas, na Secretaria Municipal de Promocéo Social, localizado na
Rua Osvaldo Cruz, n° 878 - Centro, fone (14) 3478-1608, Bastos/SP, de acordo com o especificado em Edital.

10.3. A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicar4 na obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Promocao Social proceder a convocacao para preenchimento da
vaga de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e existéncia de dotacGes orcamentarias.

10.4. Os candidatos que obtiverem pontuacéo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do nimero de vaga aberta
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no presente Edital, formardo cadastro de reserva.

10.5. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, a contar do resultado final,
possibilitada a sua prorrogacao sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos.

10.6. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selecéo serdo resolvidos pela Comissdo Especial,
nomeada para este fim, através do Decreto n° 1.336/20.

Bastos/SP, 03 de Margo de 2022.

Manoel lronides Rosa

Prefeito Municipal

Luzia Kiyoko Honda Rosa
Secretaria Municipal de Promocdo Social

Membros da Comissdo

Daniele Fernandes Martins — RG n°43.261.310-9

Renata Fernandes — RG n° 29.779.979-4

Silmara Noronha de Oliveira — RG n° 28.646.618-1

Vanessa dos Santos Melo Tanjoni — RG n° 32.450.868-2
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CARGO ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO VAGAS
HORARIA
SEMANAL
Assistente Social Ensino Superior em Servigo 30H/S R$3.413,15 2 (duas) vagas
Social com registro no
Orgdo competente
Escriturério Ensino Médio Completo 40H/S R$1.212,00 2 (duas) vagas
Operério Ensino Fundamental 40H/S R$1.212,00 3 (trés) vagas
Incompleto
Orientador Social Ensino Médio Completo 40H/S R$1.613,65 5 (cinco) vagas
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL - CURRICULO

Nome:

Naturalidade: Estado Civil: Idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado:_ Telefone: E-mail:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO

I - Concluséo de atividade de formacgéo extracurricular (Exemplos: seminarios, simpdsios,
congressos, palestras, cursos extensivos, de curta duracao, etc.)
Curso Técnico (longa duracgéo)

Il - Comprovante de experiéncia profissional na area da assisténcia social publica ou privada.
(cada experiéncia comprovada computara 2,0 (dois) pontos — maximo de 3 (trés)
comprovacgoes)

INFORMACOES ADICIONAIS

Obs.: S6 serdo computados 0s pontos de cursos e experiéncia profissional devidamente comprovados.
Anexar 0s comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Bastos, de de

Assinatura do Candidato



