PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
Rua Adhemar de Barros, 530 — CNPJ. 45.547.403/0001-93
BASTOS - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS, Estado de Sao Paulo, tendo em vista as necessidades do Servico Pu-
blico Municipal, faz saber que realizara, na cidade de Bastos, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado, para as fungdes especificadas conforme tabela no item 2, para eventuais substituicdes dentro
do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Muni-
cipio, e demais legislacbes pertinentes, com a supervisdo da Comissdao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, especialmente nomeada através do Decreto n2 1.580/22 de 30 de agosto de 2022 para acompanha-
mento do referido Certame. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do pre-
sente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes
e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacdo, aplicacdo e correcdo do PROCESSO SELETIVO serdo de inteira responsabilidade da ICC - INTE-
GRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

1.1 A prova serd aplicada no municipio de Bastos/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecio-
nado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de
realizagdo no Municipio em questao.

2. DA FUNCAO
2.1 FUNCAO; SALARIO; JORNADA DE TRABALHO; VAGAS; ESCOLARIDADE E O VALOR DAS INSCRICOES, sdo os
estabelecidos abaixo:
2.3 As atribuigGes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
FUNCAO SALARIO JORNADA DE | VAGAS
TRABALHO
10 h/s 01

ESCOLARIDADE INSCRICOES
(RS)

RS 80,00

Médico Ultrassono-
grafista

R$4.094,30 Ensino Superior Completo,
Registro no CRM com Resi-
déncia na Especialidade ou
Declaracdo/Certificado de
Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento em Ul-
trassonografia Geral ou
Declaragdo de Treina-
mento na area de Ultrasso-
nografia Geral (com tempo
igual ou superior a 2 anos)
Ensino Fundamental in-
completo e CNH categoria
“D “ou superior

Ensino Fundamental in-
completo

Motorista RS1.980,71 | 40 h/s 01 RS 40,00

Pedreiro RS1.438,79 | 40 h/s 02 RS 40,00

Professor de Educa-
¢do Basica | - Infantil

RS15,44
hora/aula

hora/aula

01

Ensino Superior Completo
em Pedagogia

RS 80,00

Professor de Educa-
¢do Basica | - Funda-
mental

RS15,44
hora/aula

hora/aula

01

Ensino Superior Completo
em Pedagogia

RS 80,00
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3. DAS INSCRIGOES
3.1. Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e con-
dicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio dos atos concer-
nentes ao Processo Seletivo, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados neste edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢Ges estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condig¢des para preenchimento da fun¢do e comprovar,
no ato da posse:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condicOes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;
3.3.2. Atender as condicdes para preenchimento da funcdo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeac&o;
3.3.4. Estar quite com as obrigacdées eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, comprovada por
avaliagdo médica;
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, €;
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
3.3.10. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos
termos deste Edital.
3.4 As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo
de 12 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2022, devendo para tanto o interes-
sado proceder da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br ;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c. Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”.
g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancdrio autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos reco-
Ihimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.
h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscrigdo, enten-
dendo-se como "nao uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a ins-
cricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera solicitar
segunda via do boleto bancario na area do candidato até a data limite das inscri¢des.
i. AICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no preen-
chimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j- A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
k. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
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fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condi-
cional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

I. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

m. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS/SP nio
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem téc-
nica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na fi-
cha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagdo falsa sujeitara o can-
didato as san¢des previstas em lei, impedindo sua contratacao.

o. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo da funcdo apontada na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

p. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pdgina deste Processo Seletivo, na drea do candidato.

g. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao, o candidato deverd en-
trar em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar
o ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir
o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para a fungdo do Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1 Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3 O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribuigdes da fungdo especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera:
a. Especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizac¢do;
c. Encaminhar na drea do candidato até a data constante no ANEXO Il deste Edital —relatério médico
(copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptac¢ao da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execucdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d.
d. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
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parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o
tipo de prova especial de que necessitara.
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor serd oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.
g. Os referidos candidatos poderao levar para o dia da aplicacdo da prova soroban.
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao.
i. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
j- O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a. Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo, ndo tera as condicdes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
m. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista espe-
cial de candidatos com deficiéncia.
n. Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera elimi-
nado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
0. N3do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
p. Ndo ocorrendo inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO ou aprovacgado de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva e Prova de Titulos.
a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
da fungao, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera com-
posta de 25 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem).
b. A duracdo da prova serd de 2h30 min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.
5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagoes,
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maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios simila-
res.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio
da prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTO-
RIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;
e. os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pre-
texto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, de-
signado pela Coordenacdo do Processo Seletivo, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de res-
postas, devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.8. N3o serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
5.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclareci-
mentos.
5.11. Nao haverd prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao da prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentac¢do de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.12.1 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duracdo da prova dessa candidata.
5.13. Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na
imprensa escrita ou eletronica do Municipio de Bastos, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
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ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da prova ou de qualquer tipo de equipa-

mento eletronico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicacdo ligado ou desligado, que nado tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edi-

tal;

g) langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de corre¢do da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica-

¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para as funcdes de: Professor
de Educacdo Basica | -- Infantil; Professor de Educacdo Basica | -- Educacdao Fundamental, conforme item 10.
DA PROVA DE TITULOS.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realizacdo no dia 09 de outubro de 2022, devendo o candi-
dato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmac¢do da data e do horario e as informagGes sobre o local e sala para a realizacdo da prova
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacgdo a ser publicado na imprensa
escrita e eletronica do Municipio de Bastos e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera ainda:
consultar o site www.integraconcursos.com.br na drea do candidato para obter informac&es sobre data, local
e horario das provas.
6.4. Os portGes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo da prova. O hora-
rio de inicio efetivo da prova serd definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.
6.4.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questGes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
645.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a trans-
cricao para a folha de respostas.
6.4.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composicao das provas sao as constantes na tabela abaixo:

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Matematica Legislagdo Municipal

10 (dez) questdes valendo 05 (cinco) questdes va- 05 (cinco) questdes 05 (cinco) questdes

4,0 (quatro) pontos cada lendo 4,0 (quatro) pontos | valendo 4,0 (quatro) | valendo 4,0 (quatro)

questao. cada questao. pontos cada ques- pontos cada ques-
tao. tao.

7.2. O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo |l deste edital.
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8. DIA — HORARIO - LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva tem data prevista para ser realizada no dia 09 de outubro de 2022, conforme tabela
abaixo. O local sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita e eletrénica
do Municipio de Bastos no dia 30 de setembro de 2022, através do Edital de Convocacado para Prova Objetiva.

CARGO DIA PERIODO HORARIO
Médico Ultrassonografista
Motorista
Pedreiro 09 de outubro de 2022 Tarde 13h30min

Professor de Educagdo Basica | - Infantil
Professor de Educacdo Basica | - Fundamental

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera de carater CLASSIFICATORIO e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100

Tq
ONDE:
NP = Nota da prova objetiva
TQ = Total de questdes da prova
NA = Ndmero de acertos na prova
9.3. A prova de titulos sera pontuada conforme item 10.1 e os pontos somados a nota da prova objetiva do
candidato.

10. DOS TITULOS
10.1 Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TIiTULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: Professor de
Educagdo Basica | -- Infantil; Professor de Educagao Basica | -- Educagdo Fundamental, sendo atribuidos os
seguintes pontos:

TiITULOS QUANTIDADE | VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Doutorado (na drea a que concorre)

Comprovante: Diploma devidamente registrado ou certificado/de-
claragdo de conclusdo de curso até a data da entrega dos titulos
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

Mestrado (na 4rea a que concorre)

Comprovante: Diploma devidamente registrado ou certificado/de-
claragdo de conclusdo de curso até a data da entrega dos titulos
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

Pds-graduacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta horas) — (na area a que concorre)
Comprovante: certificado/declaragdo de conclusdo de cursoaté adata
daentregadostitulos e respectivo historico escolar.

01 4,0 4,0

01 3,0 3,0

02 1,5 3,0

10.2. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclu-
sao do Processo Seletivo.

10.3. O(s) titulo(s) deverdo ser anexados na AREA DO CANDIDATO durante o periodo de inscri¢do.
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10.4. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bastos e da ICC - ICC -
INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

10.5. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.3.

10.6. N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes CondicGes:
a. Que sejam protocolos dos documentos.
b. Que ndo sejam documentos na drea a que concorre.

10.7. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclu-
sdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacao
de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.8. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora da data e do periodo estipulado neste edital.
N3o serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim
a data da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que lhe deu origem.
12.2. Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletronico www.integraconcursos.com.br e ir
até a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.
12.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
12.3. Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IlI.
12.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdo devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricao,
cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
12.5. Cabera recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o
conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdées.
12.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagGes necessarias. Caberd a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir
sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.



http://www.integraconcursos.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
Rua Adhemar de Barros, 530 — CNPJ. 45.547.403/0001-93
BASTOS - ESTADO DE SAO PAULO

12.7. Em caso de anulac¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
12.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mé-
rito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 18h da data da
aplicacdo da prova.
12.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por
meio do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
12.12. Ainterposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.
12.13. Nao sera reconhecido como recurso:
12.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.13.2. O que nao atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Processo Seletivo;
12.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
12.13.4. O que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
12.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas de-
cisGes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo Seletivo,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEACAO
13.1. A Prefeitura Municipal de Bastos fara as convocagdes por notificacdo pessoal via e-mail, telefone, what-
sApp e sms. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio da mesma sera dado como desistente.
13.2. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Bastos.
13.2.1. A aprovagao e a classificagao final além da quantidade de vagas estabelecida neste Edital, ndo
gera obrigatoriedade da contratagao.
13.3. Por ocasido da admissao, o candidato devera:
a. comprovar, que na data da admissao possui todos os requisitos exigidos para a respectiva fungdo.
b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicao Federal;
c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Bastos julgar necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. AICC- INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao processo.
14.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo
[l deste Edital.
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14.5. Decorrido o prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO e ndo caracterizando qualquer dbice é facultada
a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletronico,
cOpia de seguranca pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realiza-
dor, apds o resultado final.

14.7. Avalidade do presente PROCESSO SELETIVO serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica, contados da homologacao final dos resultados.

14.8. O candidato devera no ato da admissdo, apresentar o Exame Admissional, custeado pelo préprio can-
didato e apresentar os documentos legais que |he forem exigidos.

14.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdocios da ICC -
INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

14.10. Nao obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA podera, a qual-
qguer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio de Bastos e ICC -
INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

14.12. A inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BASTOS/SP, 09 de setembro de 2022

MANOEL IRONIDES ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DA FUNGAO - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia; Emitir laudos apés ava-
liagdo de ultrassonografias; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdao do CRM.

MOTORISTA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacoes
e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higi-
ene, qualidade e protecdao ao meio ambiente.

PEDREIRO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvena-
ria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Participar da elaborac3o da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao pla-
nejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e
ndo verbais); Crase; Ortografia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordan-
cia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Tex-
tual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: NuUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nu-
meros inteiros: operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal,
resolucao de problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; Razbes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas dire-
tamente proporcionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Bastos, disponivel em: https://bastos.sis-
cam.com.br/arquivo?ld=43679 ; Estatuto Unico dos Servidores Municipais de Bastos, disponivel em:
https://bastos.siscam.com.br/arquivo?Id=46818

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cdédigo de Etica Médica; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Lei n2 8.080/90; Lei n2 8.142/90
Norma Operacional do SUS; Politicas Publicas de Saude; Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Minis-
tério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica; Sistema Unico de Saude (SUS); Vigilancia
Sanitaria - Lei N2 10.083/98; Vigilancia Epidemioldgica.

Anatomia ultrassonografica fetal e Anatomia e Fisiologia humana; Doppler; A natureza do ultrassom; Princi-
pios basicos; Anatomia da idade gestacional; Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina; Anomalias fe-
tais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado; Gestagdo de alto risco; Ges-
tacdo multipla; Placenta e outros anexos do concepto; Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intraute-
rinos; Doencas pélvicas inflamatdrias; Endometriose; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visce-
ras ocas, colecGes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais; Estudo ultrassonogra-
fico da mama normal e patolégico; Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacao;
Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico; Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolé-
gico; Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades,
abdoémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdnio; Obstetricia e ginecologia - Anato-
mia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Principios no diagnostico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia; Técnicas e equipamentos; IndicagGes de ultrassonografia; Ultrassonografia e
esterilidade; Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, CH, EX, J e G. Divis3o sildbica: separacio

e particao de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios

basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Tempos e modos do verbo.

Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: opera¢des e propriedades. Nimeros racionais, representacio

fracionaria e decimal: operacgGes e propriedades. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo

divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples e composta.

Equacdo do 12 grau. Unidades de medida. Geometria plana: calculo de areas e volumes. Resolugdo de situa-

¢Oes problemas.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Bastos, disponivel em: https://bastos.sis-

cam.com.br/arquivo?ld=43679 ; Estatuto Unico dos Servidores Municipais de Bastos, disponivel em:

https://bastos.siscam.com.br/arquivo?ld=46818

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cdédigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulacao:- Normas Gerais de Circulagao e Conduta; - Regra
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de Preferéncia; - Conversodes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias; Legis-
lagdo de transito: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdao dos Veiculos; - Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; -
Medidas e Processo Administrativo; - Das InfracGes; Sinalizagao de transito:- A Sinalizacdao de Transito; - Ges-
tos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas
de Indicagdo; Diregao Defensiva: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e Fun-
damentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; Primeiros So-
corros: - Como socorrer;- ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; No¢Ges DE Mecanica: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Segu-
ranca; - Funcionamento Bdsico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Sus-
pensdo; - Direcdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Pro-
tecdo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

PEDREIRO
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacio
e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacao grafica: principios
basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Tempos e modos do verbo.
Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto.
MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: opera¢des e propriedades. Nimeros racionais, representacio
fracionaria e decimal: operacgGes e propriedades. Razdo e proporgcdao. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples e composta.
Equacdo do 19 grau. Unidades de medida. Geometria plana: calculo de areas e volumes. Resolugdo de situa-
¢Oes problemas.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Bastos, disponivel em: https://bastos.sis-
cam.com.br/arquivo?ld=43679 ; Estatuto Unico dos Servidores Municipais de Bastos, disponivel em:
https://bastos.siscam.com.br/arquivo?ld=46818
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, re-
vestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos
de construgao civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencgdo de edificagbes publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e Inter-
pretacdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica
profissional.
NR 10 — seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, conceitos de segurancga e higiene do trabalho,
equipamento de protegdo individual e coletiva relacionado a eletricidade, disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-traba-
lho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf .
NR6 - Equipamento de protecdo individual - EPI, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previden-
cia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-traba-
Ilho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
NR17- Ergonomia, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentado-
ras/nr-17-atualizada-2021.pdf
NR23, Protecdo contra incéndio, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composi-
cao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regula-
mentadoras/nr-23.pdf
NR24 - Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, disponivel em: https://www.gov.br/tra-
balho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2019.pdf
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2019.pdf
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NR26 - Sinalizacdo de Seguranca, disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/com-
posicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regu-
lamentadoras/nr-26.pdf

LEI N2 10.083, DE 23 DE SETEMBRO DE 1998 - DispGe sobre o Cédigo Sanitdrio do Estado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretac3o de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e
nao verbais); Crase; Ortografia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordan-
cia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Tex-
tual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nu-
meros inteiros: operacdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representacao decimal,
resolucdo de problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; Razbes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas dire-
tamente proporcionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e interna-
cionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Bastos, disponivel em: https://bastos.sis-
cam.com.br/arquivo?ld=43679 ; Estatuto Unico dos Servidores Municipais de Bastos, disponivel em:
https://bastos.siscam.com.br/arquivo?ld=46818

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n2 9.394/96.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n2 8.069/90.

Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil - Parecer CNE/CEB n2 20/2009.

Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria
da Educac¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educagdo Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed.
Papirus, 2005

ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=de-
zembro-2017-pdf&Itemid=30192
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data Horario Local
Publicacdo do Edital 09/09/2022 www.integraconcursos.com.br
WWWw.bastos.sp.gov.br

Periodo de Inscri¢bes 12/09/2022 Das Oh as www.integraconcursos.com.br
Até 23h59 WWWw.bastos.sp.gov.br
26/09/2022

- Periodo de envio de compro- 12/09/2022 Das Oh as www.integraconcursos.com.br

vante de deficiéncia. Até 23h59 WWWw.bastos.sp.gov.br

- Envio de Titulos 26/09/2022

- Homologacdo das inscri¢Ges 30/09/2022 Apds as 16h | www.integraconcursos.com.br

- Convocacgdo para a prova obje-
tiva

www.bastos.sp.gov.br

Recurso da Homologacao das 01 a 03/10/2022 Das 8h as www.integraconcursos.com.br

inscricOes e ao indeferimento 18h www.bastos.sp.gov.br

dos pedidos de vagas para defi-

ciente

Resposta aos recursos 04/10/2022 Apods as 16h | www.integraconcursos.com.br
www.bastos.sp.gov.br

Prova objetiva 09/10/2022 Vide Edital www.integraconcursos.com.br
www.bastos.sp.gov.br

Publicacdo do gabarito 09/10/2022 Apds as 18h | www.integraconcursos.com.br

www.bastos.sp.gov.br

Recurso do gabarito 10 e 11/10/2022 Das 8h as www.integraconcursos.com.br
18h www.bastos.sp.gov.br

-Resposta aos recursos do gaba- | 19/10/2022 Apds as 16h | www.integraconcursos.com.br

rito www.bastos.sp.gov.br

- Gabarito pds-recurso

Edital de classificagdo geral da 20/10/2022 Apds as 16h | www.integraconcursos.com.br

prova objetiva e Prova de Titulos WWww.bastos.sp.gov.br

Recurso da classificacdo geral da | 21 e 22/10/2022 Das 8h as www.integraconcursos.com.br

prova objetiva e Prova de Titulos 18h Www.bastos.sp.gov.br

Resposta aos recursos da Classi- | 24/10/2022 Apds as 16h | www.integraconcursos.com.br

ficacdo Geral da Prova Objetiva www.bastos.sp.gov.br

e Prova de Titulos

Edital de classificacdo final 24/10/2022 Apds as 16h | www.integraconcursos.com.br

www.bastos.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdao acompa-
nhar o andamento do Processo Seletivo pelo site www.integraconcursos.com.br
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