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PROCESSO SELETIVO N° 02/2025.

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025.

O Municipio de Bastos, Estado de Sao Paulo, aqui representado pelo Prefeito
Municipal Senhor KLEBER LOPES DE SOUSA, no uso de suas atribuigdes
legais, em observacao ao artigo 37 da Constituicdo Federativa de 1988, TORNA
PUBLICO o presente Edital de abertura de inscricdes do Processo Seletivo para
a contratagao de fungdes por tempo determinado e eventuais substituicées. O
Processo Seletivo admitira os interessados sob o Regime Estatutario, Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de Bastos e Regime
Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), e sera
administrado pela Prefeitura Municipal de Bastos, através de seu Departamento
de Recursos Humanos.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes no
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagcado
Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes, e devidamente
acompanhada pela Comissao responsavel pelo presente Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria n® ___ /2025.

| - DAS FUNGOES PUBLICAS

1.1. As fungdes, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade e
taxa de inscrigdo estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Superior Completo.

NIVEL DE
NOMENCLATURA = VAGAS  JORNADA | _,@ o0 TAXA DE

SALARIAL  INSCRIGAO ESCOLARIDADE

Ens. Superior em Pedagogia.
Educador Infantil. CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00

Professor de Ed. Ens. Superior em Pedagogia.

. CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00
Basica I.
Professor de Ens. Sup. com Espec. em
Educacgéo Basica Il — | CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00 N P- pec.

. . libras.

Intérprete de Libras.
Professor de Ens. Superior em Arte.
Educacéao Basica Il — | CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00

Artes.
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Professor Ens. Superior em Educ.
Educacgao Basica Il — | CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00 Fisica e reg. no CREF.
Educacao Fisica.

Professor de Ens. Superior em
Educacédo Basica Il - | CR Hora/Aula | 25,02 R$ 60,00 Letras/inglés.

Inglés

Observagdao — Além dos salarios, conforme tabela 1.1, os profissionais
convocados fardo jus ao Vale Alimentagao — no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

1.3. As atribui¢cbdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada fungao é a prevista no quadro do
subitem 1.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de
Bastos, em fung¢ao da natureza da fungao, atividades, escalas, atendendo as
necessidades da Secretaria de Educacéo e o interesse publico.

1.5 — O presente Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com a Administragdo Municipal.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagao do Processo Seletivo, em relacao as
quais néo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 00h01min do dia 13/05/2025 as
23h59min do dia 25/05/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
https.//portal.alphaselecoes.com.br.

2.2.1. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) cargo(s)
pretendido(s), devendo observar o item 4.8.

2.2.2. Apos a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a
troca da funcgao pretendida.

2.2.3. O(a) candidato(a) podera realizar inscrigdo para quantos cargos quiser,
ressalvado em caso de incompatibilidade de periodo e horario, devendo
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automaticamente optar por qual cargo realizara a prova, com prejuizo das
demais.

2.2.4. Nao sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo publico a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e
civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com
o servigo militar e n&o ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitagdo profissional regulamentada pelo 6rgédo de classe para o
desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo
municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracado Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal,

g) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das
tipificagdes penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragao
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaragdo de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Bastos.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 26/05/2025, sendo aceito qualquer tipo de
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transacao bancaria, servindo como comprovante o proprio documento emitido
pela instituigdo financeira recebedora.

2.4.3 O nao atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricao
do (a) candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 A efetivagado da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, n&o seréo
aceitos pedidos para alteragao dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o
motivo alegado.

2.4.4 .1 Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site https://portal.alphaselecoes.com.br, na area do
candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacodes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.6 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a funcido e aplicagcdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga de acordo com
o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néao
satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bastos excluir
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informagbdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8. No ato da inscri¢gao, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocacgao, sob pena de exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bastos ou a Imara
Cristina de Barros da Silva — ME (Alpha Concursos) qualquer coépia de
documento.
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2.8.2. Havera devolugcdo de importancia paga, quando observado que fora
efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, bem como, se
o Processo Seletivo nao se realizar.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site https./portal.alphaselecoes.com.br.

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo N.° 02/2025, da
Prefeitura Municipal de Bastos / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Comissao de Processo Seletivo bem como a Imara Cristina de Barros da
Silva — ME (Alpha Concursos), reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Comissao de Processo
Seletivo indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdao de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bastos utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25/05/2025 (ultimo dia do periodo
das inscrigdes), a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo
estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagado da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Bastos e a Imara Cristina de Barros da Silva — ME
(Alpha Concursos) ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao pela
internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova
em braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes apresentar,
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através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https.//portal.alphaselecoes.com.br, até o ultimo dia do prazo das inscrigoes,
por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID
— Classificagao Internacional de Doencga, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a prova, em
arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicdo
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou
pagamento.

2.14.1 O(a) candidato(a) que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no Capitulo Il, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O(a) candidato(a) que solicitar condicdo especial para realizagdo das
provas devera verificar o resultado da solicitacdo quando da publicagao da lista
de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja
responsabilidade por tal avaliagado sera da Imara Cristina de Barros da Silva —
ME (Alpha Concursos) responsavel pelo Processo Seletivo.

2.15 — Sera cobrado do(a) candidato(a), o seguinte valor referente a taxa de
inscrigdo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscrigcdo ‘

Ensino Superior Completo R$ 60,00

Da isencao da taxa de Inscricao:

2.16 - Tera direito a isencao da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de medula 6ssea ou 6rgao, onde terdo que apresentar carteirinha ou
declaragdo comprovando que foi ou é doadora medula éssea ou 6rgédo num
prazo compreendido entre os 12 meses que antecedem a data de inscricao do
concurso. Os candidatos que pleitearem a iseng¢ao da taxa de inscricdo, devera
se manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
https.//portal.alphaselecoes.com.br, area do candidato — solicitagdes.

2.16.1 — Sao isentos da taxa de inscri¢cao, os candidatos que pertengam a familia
cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal (per capita) seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.



https://portal.institutoibepp.com.br/
https://portal.institutoibepp.com.br/

Prefeitura do Municipio de

BAS To S Secretaria de Educagao

2.16.2 — Sao isentos da taxa de inscricdo, os candidatos doadores de medula
O0ssea ou oOrgao, onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragéo
comprovando que foi ou € doadora de medula éssea ou 6rgdo num prazo
compreendido entre os 12 meses que antecedem a data de inscricdo do
concurso. Os candidatos que pleitearem a isengao da taxa de inscricdo, devera
se manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
https.//portal.alphaselecoes.com.br, area do candidato — solicitagdes.

2.16.3 — O cumprimento dos requisitos para a concessao de isencao da taxa de
inscricao devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos
termos do edital do concurso.

2.16.4 — Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢ao de que trata os itens 2.16.1
e 2.16.2 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
comprovada antes da homologacéo do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apés a
homologacéao e antes da nomeacgao para o cargo.

c) declaragédo de nulidade do ato da nomeacgao, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagao.

2.17. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo
Seletivo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377 do STJ.

3.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagédo, para os aprovados.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera, no periodo das
inscricdes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br, até o ultimo dia do prazo das inscrigoes,
por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID
— Classificagao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova, em
arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicdo
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo e/ou
pagamento, com as seguintes informacgdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia
e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova,
conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e 0
grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais,
apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do
uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no
caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;
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O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confec¢ao de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagdo, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial,

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizagao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera
considerado com deficiéncia.

3.8 O(a) candidato(a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos

com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

3.10. Sera desclassificado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que néo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apés a nomeagao nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério para todos os niveis de ensino.
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4.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgido a ser disponibilizado nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
nao constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario
especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O(a) candidato(a) somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera solicitar através do site htips.//portal.alphaselecoes.com.br,
area do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O(a) candidato(a) que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagao das provas.

4.7. No dia da realizagao da prova caso o(a) candidato(a) queira fazer alguma
reclamacgao, denuncia ou sugestado, devera procurar a coordenacgao ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias
necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

4.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada nos sites
https.//portal.alphaselecoes.com.br € www.bastos.sp.qgov.br, seja qual for o
motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacgao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregcao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

l) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

m) € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado;

n) ndo comparecer a prova.

Da Prova Objetiva:

4.9 A prova, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do candidato, necessario ao desempenho da fungao publica.

4.10 A prova sera realizada no dia 22/06/2025, o horario das provas sera
informado quando da publicacdo do edital de convocacédo para as provas
objetivas.

4.10.1 A convocacao e confirmacgao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada nos sites https./portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo IV.
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4.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagcédo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questées de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questao valendo 4,00
(quatro pontos), para as fungdes de Nivel Superior Completo e sera elaborada
de acordo com o conteudo constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

4.11.1. Para as funcgdes de:

Cargo Prova Quantidade de
Questoes
Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
SR Conhecimentos Esp. e 10
Legislacao
Matematica 05

4.12 A duragao da prova sera de 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

4.13 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova
(s), constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao, fisico ou digital, a
saber: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo.
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4.13.3. Nao serao aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.14. Os portdes serdao fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para inicio da prova.

4.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16. Durante a(s) prova(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacao de outro material ndo fornecido pela empresa Imara Cristina de Barros
da Silva — Alpha Concursos, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes do inicio da aplicagado das provas; apos a devida identificagdo
do(a) candidato(a) conforme item 4.13, alinea “b”. Ao iniciar as provas deverao
ser desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.

4.17.1. Sera imediatamente desclassificado o(a) candidato(a) que o item acima.

4.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo das provas fora do
local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O(a) candidato(a) nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

4.20. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias
Uteis da data de aplicaggo das provas) através do e-mail
alphaassessoriaeconcursos@gmail.com, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentagao — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bastos.

4.20.2 A Alpha Concursos — Imara Cristina de Barros da Silva — ME, néo se
responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
0 que ocasionara a sua eliminagcao do processo.

4.20.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada
por um fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.
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4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4. Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

4.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22. E reservado a Imara Cristina de Barros da Silva — ME — Alpha Concursos
e a Prefeitura Municipal de Bastos, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais durante a aplicagcéo das provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacio.

4.24. Para arealizagéo da prova, o(a) candidato(a) recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questdes da prova.

4.25 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das instrucdes contidas
na folha de respostas e no caderno de questdes da prova, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento &€ de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do(a)
candidato(a).

4.26.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.
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4.27 O(a) candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s)
prova(s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos(as) presentes nas salas de aplicagédo da
(s) prova(s) devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

431 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qgov.br, conforme Anexo IV
— Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 O(a) candidato(a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questdo, na ordem de 01 a 25, marcando de acordo com as
instrugbes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

4.33. Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V -
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em unico periodo, sendo:

Horario Cargos

Educador Infantil

Professor de Educacgao Basica |
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Professor de Educacgao Basica Il — Intérprete de Libras
Professor de Educagao Basica Il — Artes
Professor de Educacao Basica Il — Educagao Fisica

Professor de Educagéao Basica Il - Inglés

Da Prova de Titulos:

4.34 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliacdo e valoracido de
TiITULOS para as fungdes publicas de Nivel Superior.

Titulo

STRICTU SENSU -

Titulo de doutor na
area em que
concorre, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na
area em que

concorre, concluido
até a data da
apresentacgao dos
titulos.

LATO SENSU -
Certificado de Pos-
graduacao — duragao

Pontuagcdo Quantidad
Maxima e Maxima

de Titulos Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata
da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusdo de

05 01 curso expedido por instituigao oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido pela
instituicao oficial, em papel timbrado da
instituicdo contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

03 01

Certificado de Po6s-Graduagao MBA,
especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
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T e
minima de 360 horas, i/ 01 timbrado da instituicdo, contendo data,
na area em que assinatura e nome do responsavel pelo
concorre, concluido documento/livro de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.

apresentagao dos
titulos.

4.35 - A pontuagcdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo
o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagao (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduagao lato sensu).

4.36 - Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37 - Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas
de cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso.

4.38 - Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

4.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001
da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.40 - Entregue a relacio dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

4.41 - Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 - Analise dos titulos sera feita pela Imara Cristina de Barros da Silva — Me
(Alpha Concursos).

4.42.1- Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaragdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.43 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes
aos TITULOS, para a Classificacdo Preliminar e Classificacdo Final.
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4.44 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar através da area do(a)
candidato(a) no site https:/portal.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia das
inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS,
enviados em arquivos no formato digital em arquivo unico (*.PDF). Nao serao
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no
campo especifico na area do(a) candidato(a) no site
https.//portal.alphaselecoes.com.br.

4.45 Nao havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer
que seja o motivo de impedimento do(a) candidato(a) que n&o os apresentar no
dia e horario determinado.

446 Na&o serao pontuadas como titulo, graduagao ou pos-graduagao, quando
exigidas como pré-requisito.

4.47 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuagao na Avaliagédo
de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

4.48 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

449 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada
modalidade no formato PDF, quando a modalidade permitir mais de 01 anexos,
devera ser anexado individualmente, titulos em mais de 01 campo (link) ndo sera
computado.

4.50 - Cada Titulo devera ser inserido em campo especifico, ndo sendo aceitos
ex. Titulo de pos-graduagao inserido em campo de mestrado, etc.

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 - A nota da prova sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova.
NA = Numero de acertos.

TQ = Total de questdes da prova.
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5.3 - A prova de titulo sera considerada somente dos(as) candidatos(as)
aprovados (as) com nota igual ou acima de 50 pontos de carater classificatoério.

Onde:
NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPT — Nota da Prova de Titulos
NF — Nota Final

5.4 - Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.5 - O(a) candidato(a) que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 - A pontuacao final dos candidatos aprovados, para todos os cargos sera de
acordo com o estabelecido no item 5.1 ao item 5.5, deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuagao serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdbes de conhecimento
especifico/legislagao:

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados (as) serdo enumerados (as), por fungao,
em duas listas, sendo uma geral com todos os candidatos (as) aprovados (as) e
uma especial candidatos (as) deficientes aprovados (as), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigcao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.
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8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.alphaselecoes.com.br e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos
e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacéo do Edital,

)
b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos;

d) Da Divulgagao da Classificagao Preliminar/Notas.

8.2.1.1. Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentagdo de recurso sera de 02 (dois) dias,
contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2. Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto
o previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
€ a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Comissao de Processo
Seletivo.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos
sites https.//portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de
apresentacgao de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Comissao de Processo Seletivo, constitui ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que n&o atender as instrugdes
constantes no item 8.2.

8.8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O (a) candidato
(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 Aiinterposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX - DA NOMEAGAO

9.1. Apos a homologacao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura
Municipal de Bastos responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a
legislacéo vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qov.br.

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacodes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacgao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscrigao.
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10.3 A empresa Imara Cristina de Barros da Silva — Me (Alpha Concursos) e a
Prefeitura Municipal de Bastos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou
endereco residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital.

10.5. Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes sera comunicada nos sites
https.//portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
ouvida a empresa Imara Cristina de Barros da Silva — Me (Alpha Concursos),
que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Bastos a homologagao deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital
e alteragbes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

10.10. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serao prestadas pelo
e-mail alphaassessoriaeconcursos@gmail.com - assunto: Processo Seletivo n®
02/2025 da Prefeitura Municipal de Bastos, sendo que apds a homologacgao as
informacdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bastos.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bastos e a empresa Imara Cristina de Barros da
Silva — Me (Alpha Concursos) se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer fase deste
Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local
ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bastos e a empresa Imara Cristina de Barros da
Silva — Me (Alpha Concursos) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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10.13 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Processo Seletivo serdo divulgados no site www.bastos.sp.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste
Processo Seletivo serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Bastos e poderao
ser incinerados somente apds a analise dos atos de admisséao realizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Bastos podera anular a inscricdo, prova (s) ou
contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade
no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacio de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Bastos e a empresa Imara Cristina de Barros da
Silva — Me (Alpha Concursos) ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo em
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bastos/SP, aos 05 dias de maio de 2025.

KLEBER LOPES DE SOUSA

Prefeito Municipal

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGOES - ATRIBUIGOES
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E EDUCADOR INFANTIL

Ministrar aulas aos alunos, em conformidade com a metodologia proposta pela
Secretaria de Educagédo; concretizar, por meio de agdes didaticas, projetos
institucionais que agreguem valores a comunidade escolar; zelar pelo correto
preenchimento e atualizagao do diario de classe bem como outros documentos
escolares sob sua responsabilidade; participar de reunides pedagogicas,
reunides institucionais, e reuniées com o0s pais ou responsaveis pelos alunos;
elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientagdes da
coordenagao e diregao; elaborar relatério descritivo sobre os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislagao
vigente; manter-se atualizado com as inovagdes didatico pedagogicas,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informagdes de sua area
de atuacgao, que possibilitarao a melhoria de performance profissional; prestar
pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes enquanto
estiver sob sua responsabilidade; elaborar e encaminhar relatério de
acompanhamento de alunos a coordenagao pedagaogica; sistematizar registros
de avaliagdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino
e aprendizagem; identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia
e aproveitamento e os possiveis motivos e promover agdes para resolvé-los;
comunicar a coordenacao/direcdo a necessidade de melhorias na escola para
garantir o aprendizado do aluno; conhecer as necessidades especificas de
cada aluno; manter contato com a familia e responsaveis para firmar parcerias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INTERPRETE DE LIBRAS.

O intérprete educacional é aquele que atua como profissional intérprete de
Lingua de Sinais na educagado [...] intermediando as relagbes entre os
professores e os alunos, bem como, entre os colegas surdos e os colegas
ouvintes (QUADROS, 2007, p. 59 - 60). O intérprete precisa poder negociar
conteudos com o professor, revelar suas duvidas, as questdes do aprendiz e
por vezes mediar a relagdo com o aluno, para que o conhecimento que se
almeja seja construido. O Intérprete de Libras atua como mediador entre o
aluno surdo e o professor. Seu papel em sala de aula é traduzir da Lingua
Portuguesa para a Lingua de Sinais. Ele deve estar atento na hora de transferir
o conteudo e duvidas, possibilitando a participacdo do aluno em todos os
contextos (LACERDA, 2002, p. 123).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA Il - INGLES.

Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais
ou estaduais, sdo as seguintes as atribuigdes: Ministrar aulas aos alunos
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ensino infantil e fundamental |, em conformidade com a metodologia proposta
pela Secretaria de Educacado; concretizar, por meio de acdes didaticas,
projetos institucionais que agreguem valores a comunidade escolar; zelar pelo
correto preenchimento e atualizagdo do diario de classe bem como outros
documentos escolares sob sua responsabilidade; participar de reunides
pedagogicas, reunides institucionais, e reunides com 0s pais ou responsaveis
pelos alunos; elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as
orientagdes da coordenacao e Prefeitura de Bastos - Secretaria de Educacao
Rua Duque de Caxias, 640 - Centro - CEP 176900 000 / Bastos - SP | Telefone
(14) 3478-1115 direcao; elaborar relatério descritivo sobre os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, nos termos da legislagao
vigente; manter-se atualizado com as inovagdes didatico-pedagogicas,
objetivando a aquisicao de novos conhecimentos e informagdes de sua area
de atuacgao, que possibilitardo a melhoria de performance profissional; prestar
pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes enquanto
estiver sob sua responsabilidade; elaborar e encaminhar relatério de
acompanhamento de alunos a coordenagao pedagdgica; sistematizar registros
de avaliagcéo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino
e aprendizagem; identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia
e aproveitamento e os possiveis motivos e promover a¢des para resolvé-los;
comunicar a coordenagao/direcao a necessidade de melhorias na escola para
garantir o aprendizado do aluno; conhecer as necessidades especificas de
cada aluno; manter contato com a familia e responsaveis para firmar parcerias.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreenséao e interpretacéo: a. Relagdes logicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c.
O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcgdes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coeséo (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros
textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre
outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Cargo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagao
pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagédo grafica, ortografia,
pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificagdao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuagdo tbnica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagcao e
Composicéao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicéo; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da
Oracao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da
énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacgao;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras
de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgcdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA:
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Exercicios de raciocinio l6gico, Operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagéo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagbes com
polinbmios. Produtos notaveis. Relagbes meétricas no triangulo retangulo.
Aplicagcédo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Funcao afim (do
1° grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Fungao
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e
do 2° grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporgdes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracio.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCADOR INFANTIL:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéao
de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento;
O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacédo do Professor como incentivador e aspectos socio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao
de Jovens e Adultos; Da Educacido Especial; A LDB e a Formacido dos
Profissionais da Educagéo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestédo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéao e profissdo. Relacao entre educagao, escola e sociedade:
concepgoes de Educacgao. Funcao social da escola. Especificidade da Educacéao
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Infantil: infancia e culturas infantis. Educagéao inclusiva e compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do
educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagdo basica. Projeto
politico pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementagdo das ag¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos
saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em agao: planejamento, selegao, contextualizagao e organizagao dos
conteudos. Trabalho por projetos. A avaliagdo diagnéstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao do professor, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formagéo continuada
do educador. Documentagao pedagogica. A educagao escolar e as Tecnologias
de Informagao e Comunicagao (TIC).

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagcdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao
de Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores ; O Curriculo e seu Planejamento;
O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuacéo do Professor como incentivador e aspectos socio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagao Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacao da
Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao
de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educagéo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestédo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
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Professor: formagdo e profissdo. O ensino da arte no Brasil; abordagem
triangular no ensino das artes; arte como sistema simbodlico ndo verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretagao de textos nao verbais. Artes Cénicas:
historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: historia
geral das artes; arte como produgao, conhecimento e expressao; a obra de arte,
os elementos de \Vvisualidade e suas relagbes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da
linguagem musical; ensino da musica. Danga: historia da danga; papel da dancga
na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga; teoria de Laban;
as dangas como manifestagdes culturais.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagcdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao
de Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento;
O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos socio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliagao da
Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao
de Jovens e Adultos; Da Educacido Especial; A LDB e a Formacido dos
Profissionais da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestédo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profissdo. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica.
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica. Corpo, sociedade e a construcdo da
cultura corporal de movimento. Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Nutricao e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica.
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica. Esporte e jogos:
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competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagodgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para
desporto. Organizagao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética
do movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais
orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressao em grupo.
Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de
coordenacao e habilidade motora. Exercicios de readequacédo postural.
Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados
e possibilidades: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da Educacéao
Fisica na escola. Educacgéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo e cooperagao. Gestao democratica e Participacdo da comunidade.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao
de Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento;
O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacéo do Professor como incentivador e aspectos socio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliagao da
Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacao da Reprovacado Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao
de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educagéao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestédo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéao e profissdo. Fundamentos teéricos do processo de ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos
anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretacéo e producao de
textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual.
Coeréncia e coeséo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do
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Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de
linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés.
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento
textual (organizagbes textuais diferentes como descrigdo, exploragédo e
argumentacgao). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional
(estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua - Histéria e
Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia,
politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua
Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da
Lingua Inglesa no curriculo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagcdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INTERPRETE DE LIBRAS:

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto
Alegre: Editora Mediagao, 2004. . A nova LDB e a Educacao Especial.
4ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. DAMAZIO, Mirlene
Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Surdez.
Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007. FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES,
Marly. Educacéao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. LIMA, Heloisa Maria
Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica
pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1(Programa Nacional de
Apoio a Educacao dos Surdos). . Ensino de lingua portuguesa para
surdos: caminhos para a pratica pedagodgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004.
Volume 2(Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos) QUADROS,
Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. (Programa Nacional de Apoio a
Educacao dos Surdos). RINALDI, Giuseppe et al. (org). Educagao Especial — A
educacgao dos surdos — volume |l — Série atualidades pedagodgicas 4. Brasilia:
MEC — Secretaria de Educagéo Especial, 1997. SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez:
um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2005. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Capitulo V (Da Educagao Especial).
Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. -Lei n® 10.436; de
24 de abril de 2002. Dicionario Trilingue Capovilla Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei 13.146/2015.
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COMPLETO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educacéao basica (Lei Federal
n.° 9.394/1996 e suas alteracdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

Regimento Interno da Cémara Municipal de Bastos-SP.
Lei Organica do Municipio de Bastos- SP.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bastos-SP.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2025 — Prefeitura Municipal de Bastos/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim CONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?
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ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site
da organizadora https:/portal.alphaselecoes.com.br.

Bastos-SP, de de 2025.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital Normativo e 12/05/2025
Resumido.

Periodo das inscrigoes. 13/05/2025 a 25/05/2025
Ultimo dia para pagamento da Taxa de 26/05/2025
Inscrigao - Boleto Bancario.

Divulgacao do deferimento preliminar de 28/05/2025
inscrigoes.

Prazo para interposicao de recursos 29/05/2025 a 30/05/2025
acerca do indeferimento de inscrigoes
(Geral + PcD).

Divulgacao do deferimento definitivo e 02/06/2025
Homologacao das inscricoes (Geral +

PcD).

Divulgagcao dos locais e Convocagao para 02/06/2025

realizacgado da prova (Cartao de
Confirmagao de Inscrigao).

Realizagao das Provas. 22/06/2025
Divulgagao dos gabaritos preliminares das 23/06/2025
Provas.

Prazo para interposicdao de recursos 24/06/2025 a 25/06/2025
acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas e de Titulos.

Divulgagdo da analise dos recursos e dos 30/06/2025
gabaritos definitivos das provas e de
Titulos.


https://portal.institutoibepp.com.br/

Prefeitura do Municipio de

BASTOS

Secretaria de Educagao

Divulgacgao da classificagao preliminar das
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicao de recursos
acerca da divulgacao da classificagao
preliminar das Provas e de Titulos.

Decisdao dos recursos interpostos acerca
da divulgagao do resultado preliminar das
Provas e de Titulos.

Divulgacao da Classificagcao Final do
Processo Seletivo

Homologagao dos Resultados

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do Processo Seletivo pelo site
https.//portal.alphaselecoes.com.br. As datas acima poderao sofrer alteracdes

com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bastos — SP e nos sites
https.//portal.alphaselecoes.com.br e www.bastos.sp.qov.br. As publicagdes

30/06/2025

01/07/2025 a 02/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

10/07/2025

também serao realizadas no: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos

https://www.bastos.sp.qgov.br
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