Prefeitura do Municipio de

BASTOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

A Prefeitura do Municipio de Bastos, através da Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da Lei
Municipal n° 3.193/22 de 01/12/2022, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo emergencial para os cargos de Cozinheira e Escriturario, por prazo determinado, a necessidade de
excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacdo, para contratagdo temporaria na rede municipal de ensino, para atender
demanda de atendimento de necessidades de contratacdo, até abertura e conclusdo de concurso publico.

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para o preenchimento da vaga para o
cargo de:

P1SO

CARGO ESCOLARIDADE JORNADA SALARIAL VAGAS
— . . 40 horas

Cozinheira Ensino fundamental incompleto ) R$ 1.621,00 | 04 vagas
semanais

Escriturario Ensino med_lo compl_eto e curso de 40 hora_s R$1.757,59 | 01 vaga
informatica semanais

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, serd executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Bastos, que contara com a participacdo de uma Comissao Especial, nomeada para este
fim, através do Decreto n°® 1.917/2026 que colaborara com os trabalhos operacionais e avaliagdo de curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

S&o requisitos para participacdo do Processo Seletivo Simplificado:

[ Ser brasileiro;

[l Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

Il Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV Apresentar certificado de conclusdo que comprove escolaridade de ensino fundamental incompleto. Para
escriturarios, além da comprovacao de ensino médio completo, o certificado do curso de informatica.

V  Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes das funcdes, mediante atestado

expedido por médico da Rede Municipal de Saude.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo constara de duas etapas, a saber:

a) 12 etapa — Analise de curriculos — mediante especificacdo a que se refere o Anexo | deste Edital,
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b) 22 etapa — Classificagdo — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, através da
analise dos curriculos anteriormente.

4.1. A Anélise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos a
sequir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia com trabalho na area* 10,0 (dez) pontos

OBSERVAGCAO: PARA VALIDAGAO, TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENTREGUE
JUNTAMENTE COM O CURRICULO NO ATO DA INSCRICAO DO CANDIDATO.

*Quantidade de anos completos de efetivo exercicio no cargo pretendido; (cada experiéncia comprovada
computara 1,0 (um ponto) por ano de trabalho, sendo a comprovacéo através de Registro na CTPS ou Declaragdo
de Experiéncia autenticada — até sua pontuagcao maxima).

4.2. A classificacdo final sera dada em caréter classificatorio.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneracdo serdo de acordo com a Tabela 1. Das Disposi¢des
Preliminares.

6. DAENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS

A entrega de curriculo e da documentacdo comprobatdria necessaria para participacdo do Processo
Seletivo Simplificado de que trata o presente edital, serdo realizadas no periodo de 22/01/2026 e 23/01/2026 e
deverdo ser entregue pessoalmente, das 08h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua
Duque de Caxias, n° 640 - Centro, Fone (14) 3478-1115, Bastos/SP.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

A relacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagao
obtida na analise do curriculo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:

| — Possuir maior idade;
Il — Maior tempo de experiéncia comprovada.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.

9.2. No ato da contratacdo, o candidato devera contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

9.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacdes pertinentes, regidos pela
Lei n°3.193/22 de 01/12/2022.
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10. DAS ATRIBUICOES

10.1 Além de outras que Ihe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sao as seguintes as
atribuicdes:

COZINHEIRA

Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de
refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme
orientacdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios.

ESCRITURARIO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica. Atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tratam de documentos
variados. Cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparam relatérios e planilhas.
Executam servicos gerais de escritorios.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A divulgagdo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada mediante através de publicagdo
no site do Diéario Oficial de Bastos https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos, site da Prefeitura Municipal de
Bastos https://www.bastos.sp.gov.br, nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Bastos e fixacdo na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado a partir da
homologacéo do resultado final, e a_contratacdo somente ocorrerd na_inexisténcia de Concurso Publico

vigente.

11.3. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pela Comissdo Especial,
nomeada para este fim, através do Decreto n° 1.917/2026.

Bastos/SP, 21 de janeiro de 2026.

Kleber Lopes de Sousa
Prefeito Municipal

Eunice de Oliveira Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacéo

Membros da Comissao

Ana Carolina dos Santos — RG 53.118.134-0

Poliana Sathie Leite Hata — RG 46.174.961-0

Wagner Felipe de Paula— RG 14.747.280-3

Prefeitura de Bastos - Secretaria de Educagao
Rua Duque de Caxias, 640 - Centro - CEP 176900 007 / Bastos - SP | Telefone (14) 3478-1115



https://imprensaoficialmunicipal.com.br/bastos
https://www.bastos.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de

BASTOS

ANEXO | — CURRICULO

Intencéo para o cargo de:

Nome:
Data de Nascimento: Idade: Filhos menores de idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado: Telefone: ()
Anexar 0s comprovantes e/ou certificados a esse formulario.
Bastos, de de
Assinatura do Candidato
Protocolo n°® Recebido por
DADOS ABAIXO A SEREM PREENCHIDOS PELA COMISSAO ESPECIAL
AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA| TOTAL

| — Experiéncia com trabalho na area 10,0 (dez) pontos
Total

AVALIACAO DO CURRICULO NOTA FINAL
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