Prefeitura do Municipio de

BAS I Os SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo
Referéncia: Dispensa de Chamamento Publico.
Fundamentacio Legal: Artigos 30, inciso 1l e 32, da Lei Federal n°. 13019/14;
Tipo de Parceria: Termo de Colaboragio
Periodo de execucio: Janeiro a Dezembro de 2021
Organizacio Da Sociedade Civil: Associag¢do Ledo de Juda de Bastos
CNPJ: 02.028.722/0001-80

Valor total estimado do repasse: R$ 51.552,00 que subdivide em recurso Municipal
R$ 36.000,00 e recurso Estadual R$ 15.552,00.

Objeto:
Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a

15 anos tendo como publico alvo:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida

protetiva de acolhimento; € outros;
- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia

de renda;

- Criangas ¢ adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos

e com dificuldades para manter.
Descric¢do do Servico:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a

garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
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fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes

de risco social. Forma de intervengio social planejada que cria situa¢des desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na construgdo e reconstrugio de suas histérias ¢ vivéncias

individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares ¢ incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa ¢ afirmagfo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢do dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdio e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos ususrios destes Servigos,

garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco, para a faixa etaria a ser conveniada, a constituigio de espago de
convivéncia, formagdo para a participagio ¢ cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas
atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagio de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.
Objetivos:
Geral:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e

idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagio, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar 0 acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadi,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na protegio e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliagfo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagio cidada;

- Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social € do mundo contemporineo;

- Contribuir para a insercéo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias ¢ instalagdes sanitarias, com adequada iluminagfo, ventilagfo,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulagio especifica do servigo em consonéncia a
. Resolugdo CNAS n° 13/2014.
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Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, como mobilidrio, computadores, artigos pedagogicos,
culturais e esportivos; banco de dados de usudrios(as) de beneficios e Servigos
socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos

Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC, entre outros.

Recursos Humanos: De acordo com as orientagdes especificas de cada servigo

considerando n°® atendimentos x capacidade técnica x capacidade fisica.

Trabalho Social Essencial ao Servico:

Acolhida;

Orientagfio e encaminhamentos;

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Informagéo, comunicag¢fo e defesa de direitos;
Fortalecimento da fungfo protetiva da familia;
Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Informagdo;

Banco de dados de usuarios ¢ organizagdes;
Elaboragéo de relatorios e/ou prontudrios;
Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
Mobilizagéo para a cidadania.

Desenvolvimento de autonomia pessoal

Articulagdio com 6rgdos de capacitagdo e preparagio para o trabalho
Grupos socioeducativos

Atividades artisticas/culturais

Atividades fisicas e esportivas

Aquisi¢des dos Usuarios:

Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades ¢ possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos

demais direitos sociais, civis e politicos;
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- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguran¢a de Convivio Familiar e Comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios; - Vivenciar experiéncias que possibilittem meios e oportunidades de
conhecer o territorio ¢ (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades: -
Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliag¢do do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagio social, tais como espacos de
livre expressdo de opinides, de reivindicagio e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como
de espagos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitarias e outros espacos de organizagfio social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experi€ncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Formas de Acesso:

- Por procura espontéinea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Referéncia Pactuada:

Financiamento | Capacidade Valor Mensal Valor Anual
Municipal 40 12 x R$3.000,00 R$36.000,00
Estadual 1xR$1.29596¢e 11 x R$1.296,00 | R$15.551,96
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JUSTIFICATIVA PELA DISPENSA

Tendo em vista que o plano de trabalho apresentado pela Associacdo Ledo de
Juda de Bastos/SP prevé agdes que ocorrerdo durante e depois do estado de calamidade
publica decorrente do novo Coronavirus, bem como que a referida instituicio se
encontra previamente credenciada no 6rgéo gestor, ha previsio legal quanto a dispensa

do chamamento publico nos moldes do artigo 30, 1T e VI da Lei n® 13019/15.

PARECER:

Diante do exposto, fica concludente a legalidade da DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, conforme inciso II ¢ VI do art. 30, da Lei Federal n°
13.019/2014, a entidade apresenta capacidade técnica para a realizagio da proposta,
demonstrando e comprovando tal situagdo; no entanto, a Comissdo de Selegio emitira
PARECER FAVORAVEL COM AS RESSALVAS abaixo relacionadas:

- Necessidade de adequagdo no hordrio de funcionamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme orientagdo técnica
da Diretoria Regional de Assisténcia Social (DRADS-Marilia/SP).
Salientamos que no referido Plano de Trabalho a instituicdo informou
que o atendimento é das 8h as 12h, mas a orientagdo para o SCFV é de
8h didrias e 40h semanais, visto que para alcangar seus objetivos, é
importante que as agdes/atividades a serem executadas no SCFV sejam
planejadas. Conforme normativa do SUAS especifica sobre o SCFV, o
planejamento é a “chave” para se desenvolver uma intervencao social
com qualidade. Ao se planejar, delimitam-se as intencionalidades das
abordagens e das intervengdes a serem realizadas e, para isso, é
preciso:

e Ter clareza dos objetivos a serem alcangados;

e Delimitar o tempo de que se dispde para a execugdo das agoes;

e Ter conhecimento das caracteristicas especificas de cada grupo com
que se vai trabalhar,

e Definir os meios utilizados para atingir os objetivos, ou seja, os

““métodos (que temas serdo desenvolvidos, como serdo abordados, em que
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sequéncia, qual a relagdo entre eles, como vdo ser articulados) e as
técnicas (dindmicas e recursos diddticos) e
e Desenvolver procedimentos e instrumentos para o acompanhamento, a

avaliagdo e a sistematizagdo das agoes.

Destacamos que além de todo planejamento das agdes a instituicdo
necessita realizar a operacionalizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na associagdo, ou seja, deve incluir também
no cotidiano e no plano de trabalho como serd a organizagio de
atividades de gestdo; a articulagdo com o CRAS referenciado e com o
orgdo Gestor da Assisténcia Social; com os demais servigos do SUAS:
com outros servi¢os no territorio; com os orgdos de Garantia e de

Defesa de Direitos e com o atendimento aos usudrios.

Desta  forma, reconhecendo a importincia de wum planejamento
antecipado das agdes e da operacionalizagdo do servigo, solicitamos que
esta Instituicdo realize a devida adequagdo no hordrio de atendimento
da Associagdo Ledo de Judd, como também altere os respectivos itens

que forem necessdrios do Plano de trabalho.

2~ Necessidade de adequagdo na metodologia do SCEV, especificacio e
organizagdo eixos estruturantes dos grupos socioeducativos e alteracdo na
informagdo do servigo essencial, segundo as normativas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 (seis) a 15 (quinze) anos. Inicialmente, destacamos que os grupos
socioeducativos deverdo ser oferecidos, no minimo 03 por semana,
completando os restantes dos dias com as demais atividades planejadas,
desta forma solicitamos alteragdo na metodologia/cronograma/modulos
(item 5. e 5.1) do cronograma do Plano de Trabalho da Instituigdo, pois
houve orientacdo para alteragdes nos referidos tdpicos. Outra importante
quesido sdo os eixos (item Anexo 2), sugerimos que os referidos eixos sejam
planejados e ofertados de forma continua, iniciando com o tema

convivéncia social e encerrando com o tema participag¢do, para que os
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usudrios em questdo permanecam focados, fortalecidos e emancipados com
o trabalho desenvolvido pela equipe da instituicdo.
Portanto solicitamos ao responsdvel pela Associagdo Ledo de Judd que

consequentemente, realize as alteragdes nos itens mencionados acima do

Plano de Trabalho.

3- A entidade apresentou a documentagdo exigida pelos artigos 33, 34 ¢ 39
da Lei n° 13019/15, dentre elas um alvard de funcionamento provisorio,
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Bastos com vigéncia de 90 dias

a partir da data de emissdo do documento pelo érgdo competente;

Considerando, as orientagdes Estadual e Federal quanto & execugdo do Servigo e
os recursos destinados a este,

Considerando o objeto a ser pactuado e a preméncia de um planejamento adequado
para a execugdo do mesmo,

A Comissdo estabelece um prazo de 15 dias para sanar o item [ e 2. Salientamos
que o item 3 estd com prazo previamente estabelecido pelo drgdo emissor.

Diante do exposto, segue para andlise e posterior emissdo de parecer juridico para

a Celebracdo da Parceria.

Bastos, 05 de abril de 2021
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niele Fernandes! Martins a dos Santos Melo Tanjoni

Comissao de Selecio Portaria N° 6.463/21




