PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L E I N°3.407/25
DE 2 DE DEZEMBRO DE 2.025

KLEBER LOPES DE SOUSA, Prefeito Municipal,
Usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DI§P6§ SOBRE A CR!ACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Ficam inseridas na Lei Municipal n° 2.938/19 de
06/08/19 que dispde sobre a Criagdo de Fungbes Gratificadas no ambito do Poder
Executivo Municipal de Bastos, as Fungées abaixo especificadas:

Fungdo: COORDENADOR TECNICO EM AUDIO

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 20% (vinte por cento)
Atribuicoes:

- Coordenar a equipe de técnicos em audio, distribuindo tarefas e acompanhando a
execugao dos trabalhos;

- Supervisionar a montagem, operagdo e desmontagem de sistemas de sonorizagao
em eventos, sessoes e atividades institucionais;

- Avaliar e acompanhar o desempenho da equipe, oferecendo suporte técnico e
direcionamento profissional;

- Gerenciar o inventario de equipamentos de audio, incluindo mesas de som,
microfones, caixas acusticas e outros periféricos;

- Elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva para os equipamentos;

- Propor a aquisi¢cdo de novos equipamentos, pesquisando o mercado e elaborando
especificagdes;

- Participar do planejamento técnico de eventos e produgdes audiovisuais, atuando em
conjunto com outras areas;

- Definir fluxos de trabalho e procedimentos operacionais para a area de audio;

- Assegurar a compatibilidade técnica e a qualidade dos projetos sonoros;

- Atuar como suporte técnico em situagdes de maior complexidade, solucionando falhas

e otimizando o desempenho do audio;
&@6}/ & 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Fungido: COORDENADOR DE FROTAS

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)
Atribuigoes:

- Coordenar, planejar e supervisionar as atividades diarias da frota de veiculos e
maquinas do 6rgado ou municipio;

- Elaborar o planejamento estratégico para otimizar os processos de utilizagcdo e
manutencéo da frota;

- Analisar dados e indicadores de desempenho (consumo de combustivel, custos de
manutencéo etc.) para buscar melhorias e otimizagoes;

- Garantir que todos os veiculos estejam disponiveis, seguros e em condicoes
adequadas para operagao;

- Coordenar a aplicagdo de manutengdes preventivas e corretivas, controlando o
histérico de cada veiculo;

_ Controlar o abastecimento, lavagem, movimentagao e utilizagéo dos veiculos.

- Planejar e, se aplicavel, otimizar rotas para reduzir custos operacionais e tempo de
viagem,

- Acompanhar e, se necessario, treinar motoristas sobre direcdo segura e eficiente,
garantindo a conformidade com as normas de transito;

- Gerenciar a documentagédo dos veiculos (licenciamento, IPVA, seguros) e dos
motoristas (CNH, cursos obrigatérios), assegurando a conformidade legal;

- Controlar o registro de entrada e saida de motoristas e veiculos e a elaboragéo de
planilhas e relatorios diarios de distribui¢cao;

_ Administrar e controlar multas e acidentes, buscando agoes preventivas.

- Analisar e controlar os gastos gerais da frota, incluindo custos com pecas, servicos,
combustivel e fornecedores;

- Avaliar a necessidade de renovagdo ou substituicdo de veiculos, zelando pelo
patriménio publico;

- Implementar, se determinado por lei, sistemas de controle e rastreamento veicular
para garantir a publicidade e o uso legal dos bens publicos.

Fungio: GESTOR DE PROJETOS ELETRICOS

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 100% (cem por cento)

Atribuicoes:

- Elaborar, analisar e aprovar projetos elétricos referentes a obras publicas e
edificagdes municipais, em conformidade com normas técnicas e regulamentagoes
vigentes;

- Acompanhar a execugdo de servigos de instalagdo, manutengdo e ampliagéo de
sistemas elétricos em prédios publicos, pragas, vias urbanas e demais espacos

municipais;
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- Emitir laudos técnicos, pareceres e relatorios sobre condigoes das instalagées
elétricas existentes, apontando riscos e propondo solugoes;

- Atuar em processos de licitagdo e contratagao de servicos relacionados a area
elétrica, colaborando na elaboragéo de termos de referéncia e especificagdes técnicas;

- Propor e acompanhar projetos de modernizagao e eficiéncia energética, incluindo a
substituicdo de sistemas convencionais por tecnologias sustentaveis;

_ Fiscalizar contratos e servigos prestados por empresas terceirizadas na area elétrica;

- Prestar suporte técnico a outras secretarias no que se refere a demandas técnicas,
garantindo integragéo das agdes do governo municipal;

- Manter atualizados os registros técnicos e a documentacgao relativa as instalagées de
projetos sob responsabilidade da Prefeitura.

Fungdo: COORDENADOR DE COZINHA DA RESIDENCIA TERAPEUTICA
Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)
Atribuigoes:

- Organizar a rotina de trabalho para atender a demanda da casa terapéutica e, quando
necessario, outros departamentos da prefeitura;

- Desenvolver cardapios variados e balanceados, considerando as necessidades
nutricionais, a quantidade de pessoas e o orgamento disponivel, conforme indicagéo de
Nutricionista;

- Gerenciar o estoque de alimentos;

- Tomar decisdes operacionais e estratégicas para otimizar o servigo de alimentacgao.

Fungio: COORDENADOR DE TRABALHOS MANUAIS DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)

Atribuicoes:

_ Coordenar as atividades do espago dedicado aos trabalhos manuais, supervisionando
outros instrutores e gerindo os recursos materiais;

- Prestar suporte & Secretaria Municipal de Assisténcia Social auxiliando na elaboragao
de projetos e programas relacionados a artes manuais;

- Gerir projetos que utilizam trabalhos manuais como ferramenta para inclusdo social,
qualificagdo profissional ou terapia ocupacional;

- Administrar ntcleo de artes manuais, responsabilizando-se pelo planejamento,
execucéo e avaliagédo das atividades;

- Coordenar a criacdo de metodologias e materiais didaticos para as oficinas de
trabalhos manuais, incluindo a preparagdo de relatérios sobre as atividades

desenvolvidas.
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Fungio: ENCARREGADO DE CARPINTARIA

Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 50% (cincoenta por cento)
Atribuicoes:

- Coordenar, orientar e supervisionar a equipe de carpinteiros, distribuindo tarefas e
acompanhando o andamento dos servicos;

- Treinar e capacitar a equipe, garantindo que todos os membros estejam familiarizados
com as normas de seguranga e as melhores praticas da profisséo;

- Planejar os trabalhos de carpintaria, definindo prioridades e cronogramas;

- Elaborar o calculo de materiais necessarios para cada projeto, garantindo a utilizagéo
racional dos recursos publicos;

- Gerenciar o estoque de materiais e ferramentas da carpintaria, solicitando novos itens
quando necessario;

- Inspecionar a qualidade dos servicos executados, assegurando que o trabalho atenda
aos padrdes exigidos e as normas de seguranga;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, garantindo que a
equipe utilize os equipamentos de protecao individual (EPIs) de forma adequada;

- Realizar, quando necessario, trabalhos mais complexos de carpintaria, como a
confecgao de estruturas de telhado, esquadrias e moveis;

- Liderar a construcéo e reparo de estruturas de madeira, como andaimes, formas para
concretagem e elementos decorativos. ,

Fungio: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZAGAO (PMI)
Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)

Atribuicoes:

Apoiar a coordenagdo das unidades basicas nas acdes o desenvolvimento das
atividades a serem realizadas, conforme o Programa Nacional de Imunizacdes (PNI),
Monitorar e acompanhar as metas estabelecidas no programa; Recebimento e
conferéncia de imunobiolégicos vindos do Grupo de Vigilancia Epidemiolégica (GVE)
Estadual de Marilia; Armazenamento dos imunobiolégicos em camaras frias; Emisséo
de Notas Fiscais — SIES (Sistema de Informagdo de Insumos Estratégicos);
Treinamentos; Separagéo e expedigdo de Imunobiolégicos, insumos e impressos para
as salas de vacina: Gerenciar estoque da Central e das Unidades; Remanejamentos
dentro do territorio; Gerenciar documentagéo; Receber e segregar imunobiolégicos com
alteragdo de temperatura ou com queixas técnicas; Dar a conduta para alteragéo de
temperatura de imunobiolégicos em nivel local: Monitoramento e controle da
temperatura das camaras frias; Suporte a logistica de imunobiolégicos em caso de
queda de energia; Monitorar o registro dos imunobiolégicos administrados e envio ao
RNDS e as coberturas vacinais; Segregar e encaminhar imunobioldgicos com alteracéo
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de temperatura ou com queixas técnicas; Comunicar Alteragées de Temperatura,
Eventos  Supostamente  Atribuiveis  as Atividades de  Vacinagdo e
Imunizagao (ESAVI), Erros de Imunizagéo (El) e Queixas Técnicas (QT); Participar de
reunides técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas, protocolos; responder a
demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado 0s sistemas de
informagao relacionados ao PMI; Orientagoes aos profissionais das salas de vacina;
desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Funcdo: COORDENADOR DE CLINICA ESPECIALIZADA DO TEA
Quantidade: 1 (um)

Percentual sobre o Vencimento Base: 30% (trinta por cento)
Atribuicoes:

Cumprir a legislagéo e as normas do SUS/PNAE com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores € conhecendo a
legislagdo e as normas do SUS vigentes; conhecer as metas e as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o plano da
SMS, participando na construgédo do planejamento estratégico; Conhecer os servigos
ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los levando em consideragao 0s
servicos basicos, as especialidades e as categorias profissionais disponiveis;
Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam sob
sua coordenagdo, contribuindo para implementagao de politicas, estratégias e
programas de salde, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugao de
problemas; Planejar sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situagdo funcional de cada um; Organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo, para agilizagao das informagoes;
analisar o funcionamento das diversas rotinas, para propor medidas de simplificagéo e
melhoria dos trabalhos: Atuar em conjunto com os demais membros da administracao
da salde visando a realizacdo das atividades de sua area de atuacado; Zelar pela
seguranca do trabalho dos servidores ligados a sua area de atuagao, especialmente
quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protegéo individual; Operar
equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves da frota da saude, caso possua CNH e mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e/local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Gerir os insumos e equipamentos necessarios as atividades;
Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico; elaborar escalas de férias da equipe
sob sua responsabilidade, com o objetivo de manter a continuidade do servigo;
Desenvolver relacionamento interpessoal positivo com dialogo, escuta qualificada e
empatica, favorecendo um ambiente agradavel para a execugéo das atividades,
humanizando o atendimento ao cidaddo; Cumprir as atividades inerentes a fungao com
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responsabilidade, assiduidade e organizagdo; Promover mudancgas por iniciativa
propria, antecipando as demandas, estando atento as necessidades e planejando as
acoes; Responsabilizar os subordinados com impessoalidade e profissionalismo,
chamando atencdo por escrito quando necessario, comunicando imediatamente ao
Secretario Municipal de Saude sobre as faltas e infragbes eventualmente cometidas por
servidores lotados na unidade de satde; Monitorar o cumprimento da carga horaria dos
servidores lotados na unidade; Responder ao Ministério Publico, Ouvidoria, Auditoria e
6rgaos de fiscalizagdo profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais
6rgaos fiscalizadores, quando solicitado; Exercer as fungoes relativas ao cargo efetivo
ocupado em concomitancia com as atribuigdes de coordenador da unidade basica de
saude; desempenhar outras atividades compativeis e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Art. 2° - Fica alterado para 40% (quarenta por cento) o
indice percentual de Fungdo Gratificada de Coordenador da Distribui¢ao de Merenda
Escolar, objeto da Lei Municipal n® 3.307/24 de 20/06/24.

Art. 3° - Fica alterado para 50% (cincoenta por cento) o
indice percentual de Fungéo Gratificada de Encarregado de Protocolo, objeto da Lei
Municipal n°® 3.157/22 de 10/05/22.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de dezembro de 2.025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS,
Aos 2 de dezembro de 2.025

KLEBER LOPES DE SOUSA

Prefeito Municipal

Registrada em Livro competente, publicada e afixadd em local publico de costume, na

data supra.
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Francisco Carlo
Diretor da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito




