>REFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETQ N°_1.9162026
DE 14 DE JANEIRO DE 2026

KLEBER LOPES DE SOUSA, Prefeito Municipal,
usando de suas atribuigbes legais e;

CONSIDERANDO o dispOosto na Lei n° 3.415/25 de
18/12/25, que institui o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho e Qualidade
dos Servigos de Atencao primaria em Saude.

CONSIDERANDO que a concessdo do incentivo aos
servidores das equipes de Atengdo Basica, e-Multi e Saude Bucal se convertera no
compromisso do desenvolvimento de agdes que qualifiquem a atengdo primaria a
salide e melhora do acesso da populagéo aos servigos prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
normatizar o sistema de afericdo dos resultados dos indicadores de Desempenho e
Qualidade das equipes para concessdo da gratificagéo instituida pela Lei n® 3.415/25
de 18/12/25;

CONSIDERANDO o que preceitua o Artigo 92 da Lei
Municipal n° 866/90 de 30/03/90, que instituiu a Lei Organica do Municipio de Bastos,
edita o seguinte Decreto:

REGULAMENTA O INCENTIVO POR DESEMPENHO E QUALIDADE, II\{STITUI'DA
PELA LEI N° 3.415/25 AOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE.

Art. 1° — A Gratificagdo por Desempenho e Qualidade
instituida pela Lei 3.415/25 de 18/12/25 variara conforme resultados apurados
quadrimestralmente, cujos critérios de afericdo e base de calculo serédo disciplinados
pelos artigos seguintes e anexos do presente decreto.

Paragrafo Unico — Em carater complementar, cabera a
Secretaria Municipal de Saude a expedigdo de atos normativos destinados a regular
os aspectos de ordem pratica necessaria ao cumprimento das disposigdées contidas
neste Decreto.

Art. 2° - Para aferir o desempenho de que trata o Artigo 1°
da referida Lei, fica adotada a tabela de pontuagédo constante do Anexo | e |l deste

Decreto.
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Paragrafo Unico — O percentual atribuido ao desempenho
sera calculado sobre o valor repassado pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal
de Saude;

Art. 3° - O Desempenho sera registrado no Relatério de
cada Equipe (Anexo I) e Resumo Geral Individual dos Servidores (Anexo Il), que,
depois de emitidos e assinados, deverdo ser encaminhados pela Coordenagéo a
Diretoria da Atencao Primaria em Saide, conferido e enviado ao Departamento de
Recursos Humanos junto ao fechamento do ponto mensal na data preconizada,
conforme cronograma.

§ 1°— O periodo de apuragdo do desempenho e qualidade
sera realizado quadrimestralmente e o incentivo correspondente sera percebido
juntamente com a remuneragao do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a
respectiva apuragéo pelo sistema federal de informagdo da atengdo primaria em
saude;

§ 2° — O Relatdrio das Equipes devera ser assinado pelo
Coordenador de cada equipe respectivamente, devendo qualquer documentagao que
respalda o preenchimento do relatério ser conservada para possiveis consultas;

§ 3°- Constatado, a qualquer tempo, que houve erro
técnico ou omissdo que implique na inconsisténcia total ou parcial dos critérios de
avaliagdo e/ou requisitos para avaliagdo previstos nos Anexos, a correspondente
pontuacdo sera glosada, e sendo o caso, sera devida a restituigdo dos valores
percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Saude, podera ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragdo do desempenho do ultimo
quadrimestre corrente.

Art. 4° - O incentivo financeiro por desempenho e qualidade
nao sera considerado para fins de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

) Art. 5° - Nos casos de afastamento previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores e na Lei 3.415/25, exceto nos casos de férias, ndo sera
devida gratificagdo por desempenho.

Art. 6° - O incentivo financeiro por desempenho e qualidade
nao sera por motivo algum incorporado aos vencimentos dos servidores.
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Art. 7° - As despesas decorrentes com a execugdo deste
Decreto correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias e consignadas no
orgamento do Municipio, suplementadas se necessarias.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor a partir de 1° janeiro
de 2.026, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS,
Aos 14 de janeiro de 2026

/W
KLEBER LOPES DE SOUSA
Prefeito Municipal

Registrado em livio competente, publicado e afixado em local publico de cos-

tume, na data supra. ﬂ/
Apinlade’.

Francisco Carlos Binhardi
Diretor da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DE DESEMPENHO - Lei Municipal n°
3.415/2025 - DECRETO N° 1.916/26

(MENSAL)
NOME UNIDADE:
CNES: INE EQUIPE:
% ATRIBUIDO
~ B NOTA PARA CALCULO
CRITERIOS DE AVALIAGAC / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (EQUIPE) DA
] GRATIFICAGAO *
1-VINCULO E ACOMPANHAMENTO
Comprovacdo: dados lancados no SIAPS ou outro sistema préprio equivalente
i 0,
1.1 — Nota final do componente vinculo e acompanhamento territorial Otimo 10
Bom 5%
2 - REDUGAO DE ABSENTEISNC
Comprovacao: F F{_elaté(iﬂqs sistemas de informagao da Regulagdo CROSS/SIRESP
Menor que 11% 5%
entre 11% e
2.1 — Percentual de absenteismo dos usuarios aos atendimentos agendados: 15% g 3%

Acima de 15% -

3 — PARTICIPAGAO EM REUNIOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM

SAUDE/CURSOS
Comprovagcéo: lista de presenga/certificado.

% e = ; : 80% (minimo) -
3.1 — Participagdo em reuniées programadas pela Unidade de Saude/SMS Maior que 80% 5%

4 — DESEMPENHO DOS INDICADORES NA APS
mpg\iagégﬂjediante: - dados lancados no SIAEi(ﬁdri*mestraD
4.1 — % de indicadores alcangados, conf. parametro definido. Fonf. Nota Flr;a(;oz Faseiicgi

* Percentual maximo para Gratificagio por desempenho 100%
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE DESEMPENHO - Lei Municipal n°
3.415/2025 - DECRETO N° 1.916/26

(MENSAL)
NOME UNIDADE:
EQUIPE: e-MULTI
% ATRIBUIDO
B N NOTA PARA CALCULO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (EQUIPE) DA

GRATIFICAGAO *

1-ATIVIDADES COLETIVAS
Comprovagcéo: dados langados no SIAPS ou outro sistema proprio equivalente

1.1 — Atividades coletivas realizadas entre 05 e 07 5%
1.2 — Atividades coletivas realizadas A partir de 08 10%
2 — PARTICIPAGAO EM CURSOS/REUNIOES DE EDUCAGAO PERMANENTE
Comprovagéo: lista de presenca/certificado.
o : . 80% (minimo) -
2.1 — Participacéo em r 0 ro el de de Saude/SMS -
ipac eunides programadas pela Unida Saude/ Maior que 80% 10%

3 — DESEMPENHO DOS INDICADORES NA APS
Comprovacéo mediante: - dados langados no SIAPS (quadrimestral)

f. inal ificacé
3.1 — % de Indicadores alcangados, conf. parametro definido. Cenf:Nata Fmga:); Classilicagas
(o)

* Percentual maximo para Gratificagao por desempenho 100%
0

ANEXO Ill - TABELA DE PONTUAGAO DE DESEMPENHO - Lei Municipal n°
3.415/2025 - DECRETO N° 1.916/26

(MENSAL)
NOME UNIDADE:
EQUIPE: APOIO/SMS
% ATRIBUIDO
B . NOTA PARA CALCULO
CRITERIOS DE AVALIAGAO / REQUISITOS PARA COMPROVAGAO (EQUIPE) DA

GRATIFICAGAO *

1 — PARTICIPAGAO EM CURSOS/REUNIOES DE EDUCAGAO PERMANENTE
Comprovagao: lista de presencalcertificado.

1.1 — Participagdo em reuniées programadas

1.2 — Participagdo em reunides programadas

2 — DESEMPENHO DOS INDICADORES NA APS

Comprovagéo mediante: - dados langados no SIAPS (quadrimestral)

100% 10%
Entre 80 e 99% 5%

3 i ificagéo |
2.1 — % de Indicadores alcangados, conf. parametro definido. Snshiols Flrgo/e Pigsliepee
0

* Percentual maximo para Gratificagdo por desempenho 100%
(4]
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ANEXO IV - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE
Lei n° 3.415/2025 e Decreto n°® 1.916/26

NOME DA UNIDADE DE SAUDE:

MES/ANO

/

QUAD:

NOME DO PROFISSIONAL

CARGO

% DESEMPENHO

VALOR REPASSE

Data de Emissdo: /| /

Coordenador
(Carimbo)

Diretor Atengao Primaria
Saude

Secretario de Saude




