PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

L EI N°2936/19
DE 6 DE AGOSTO DE 2.019

MANOEL IRONIDES ROSA, prefeito do Municipio de
Bastos, usando de suas atribui¢cées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS - CIPA, NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BASTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° - Fica criada no ambito da Prefeitura Municipal de
Bastos, integrada a Secretaria Municipal de Administracdo, a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e opinativo, com objetivo da
prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao da
saude do Servidor Municipal.

Art. 2° - A CIPA sera composta de representantes da
Prefeitura Municipal de Bastos e dos servidores, de acordo com o dimensionamento
previsto no quadro | da Norma Regulamentada n°® 05 (NR 05) do Ministério do
Trabalho, apés verificagdo do CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades
Econémicas) especificadas nos quadros Il e lll da NR 05.

§ 1° - Os representantes indicados da Prefeitura Municipal
de Bastos, titulares e suplentes serdao nomeados voluntariamente.

§ 2° - Os representantes dos servidores, titulares e
suplentes, serao eleitos em votagao secreta.

§ 3° - O numero de membros dos servidores titulares e
suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara
o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05.

§ 4° - Entre os servidores indicados da CIPA, um
representante devera ser ocupante do cargo efetivo de Técnico de Seguranga do
Trabalho.
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Art. 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
duracao de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo e/ou nomeagao.

Art. 4° - Os titulares da representacédo dos servidores na
CIPA apenas poderao ser exonerados mediante processo administrativo disciplinar.

Art. - 5° Serao garantidas aos membros da CIPA condigdes
que nao descaracterizem o cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos,
sendo vedada a transferéncia para outro local de trabalho sem a sua anuéncia.

Paragrafo Unico - Os membros da CIPA devem efetuar o
controle do ponto no respectivo local de trabalho.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal de Bastos devera garantir
que os membros da CIPA tenham a representacdo necessaria para a discussao e
encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e saude.

Art. 7° - O Prefeito Municipal de Bastos nomeara, entre os
representantes indicados, o Presidente da CIPA; e os representantes dos servidores
escolherao entre os titulares o vice-presidente.

Art. 8° - Serao indicados, de comum acordo com o0s
membros da CIPA, um Secretario e um substituto entre os componentes da Comisséo.

Art. 9° Os membros da CIPA eleitos e indicados serao
empossados no primeiro dia Gtil apés o término do mandato anterior.

Art. 10 - A documentacgao referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides
ordinarias, devera ficar em poder da CIPA, sendo uma copia entregue ao Secretario
Municipal da Administragdo, a disposi¢cao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 11 - A CIPA nao podera ter seu numero de
representantes reduzidos, bem como ndo podera ser desativada pela Prefeitura
Municipal de Bastos antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
redugdo do numero de seus servidores.

Art. 12 - O Presidente da CIPA tera prazo de trinta dias para
apresentar o Plano de Trabalho ao Secretario Municipal da Administragao, de acordo
com as atribuicdes da CIPA. A(
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CAPITULO -1
DAS ATRIBUIGOES
Art. 13 - A CIPA tera por atribuigao:

| - Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
Mapa de Riscos, com a participagdo do maior numero de servidores, com assessoria
do Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho -
SESMT;

Il - Elaborar Plano de Trabalho que possibilite a acgao
preventiva na solugdo de problemas de segurancga e saude no trabalho;

Il - Participar da implementagéao e do controle de qualidade
das medidas de prevencdo necessarias, bem como a avaliagdo das propriedades de
acao nos locais de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e
condigbes de trabalho visando a identificagcdo de situagées que venham a trazer riscos
para seguranca e saude dos servidores;

V - Realizar, a cada reunido, avaliagao de cumprimento das
metas fixadas em seu Plano de Trabalho e discutir as situagdes de riscos que foram
identificadas;

VI - Divulgar aos servidores informagdes relativas a
segurancga e saude no trabalho;

VIl - Participar das discussées promovidas pela Prefeitura
Municipal de Bastos para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalhos relacionados a seguranga e saude dos servidores;

VIl - Comunicar ao Secretario Municipal de Administracao a
necessidade de paralisagcdo de maquina, equipamento ou setor onde considere risco
grave e iminente a seguranga e saude dos servidores;

IX - Divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordo e convengbes coletivas de
trabalho, relativas a segurancga e saude do servidor;
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X - Participar, em conjunto com a SESMT, da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos
problemas identificados;

Xl - Requisitar a Seguranga do Trabalho as copias das CAT
(Comunicagao de Acidentes do Trabalho) emitidas;

Xll - Promover, anualmente, a Semana Interna de
Prevencéao de Acidentes de Trabalho - SIPAT;

XIIl - Participar, anualmente, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude, de Campanha de Prevengéo de doengas aos servidores.

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal da Administragao
proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho de
suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagéo das tarefas constantes
do plano de trabalho.

Art. 15 Compete aos servidores:

| - Participar da eleigcao de seus representantes;

Il - Colaborar com a gestao da CIPA,;

Il - Indicar a CIPA situagbes de riscos e apresentar
sugestées para melhoria das condi¢des de trabalho;

IV - Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendagdes quanto a prevengao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 16 Compete ao Presidente da CIPA:
| - Convocar membros para a reuniao da CIPA;

Il - Coordenar as reuniées da CIPA, encaminhando ao
Secretario Municipal de Administragdo e a SESMT as decisdes da Comissao;

Il - Manter o Secretario Municipal de Administragao
informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV - Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.
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V - Coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao
Secretario da CIPA.

Art. 17 - Cabe ao Vice-Presidente:

| - Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

Il - Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 18 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terdo as seguintes atribuigoes:

| - Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes
necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;

Il - Delegar atribuicbes aos membros da CIPA,;

IV - Divulgar, quando necessario, as decisbes da CIPA a
todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bastos.

Art. - 19 - O Secretario da CIPA tera por atribuigao:

| - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas
apresentando-as para aprovagao e assinatura dos membros presentes;

Il - Preparar as correspondéncias;

Il - Divulgar as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;

IV - Outras que Ihe forem conferidas.

CAPIiTULO Il

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 20 - A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo
com o calendario preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° - A liberagdo dos membros pelas respectivas chefias
sera obrigatéria para a participagcao nas reunides ordinarias mensais e extraordinarias.

§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA e as
verificacbes nos ambientes e condigbes de trabalho serao realizadas durante o
expediente normal de trabalho.

§ 3° - Excepcionalmente, visando a realizagcdo das
atribuicdes estabelecidas no art. 22, os membros poderdo ser liberados, mediante
comunicagao e apresentacdo prévia do plano de trabalho a Secretaria Municipal de
Administragdo, no qual deve constar ainda manifestacao da Chefia imediata sobre tal
liberagao.

§ 4° - Em caso de realizagdo de procedimento em que
necessite a liberacao estabelecida no § 3°, devera ser solicitado com antecedéncia ao
Secretario Municipal de Administragao, com as devidas justificativas.

Art. 21 - As atas das reunides ordinarias e extraordinarias e
todas as documentagdes referentes a CIPA ficardo arquivadas sob responsabilidade
do presidente da CIPA, que quando necessario, a disponibilizara aos Agentes da
Inspecdo do Trabalho - (AIT) do Ministério do Trabalho e Emprego e a todos os
membros da CIPA.

Paragrafo Unico - Ao término das reunides uma copia da
Ata assinada pelos presentes devera ser entregue ao Secretario Municipal de
Administracgéo.

Art. 22 - Reunides extraordinarias deverao ser realizadas
quando:

| - Houver denuncia de situagcado de risco grave e iminente
que determine aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia,

Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,

: Il - Houver solicitagdo expressa dos Secretarios Municipais
e/ou Chefe de Gabinete.
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Art. 23 - As deliberagbes da CIPA serao preferencialmente
por consenso.

Paragrafo Unico - Ndo havendo consenso e frustradas as
tentativas de negociacdo direta ou com mediagcdo, sera formalizada votagéo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

Art. 24 - O membro titular perdera o mandato, quando
exceder a 4 (quatro) faltas a reunidées ordinarias sem justificativa, durante o mandato.

Art. 25 - A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, sera suprida por suplente, obedecendo a ordem de colocagéo decrescente
registrada na ata de elei¢éo, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

§ 1° - No caso de afastamento definitivo do Presidente, o
Prefeito Municipal indicara o substituto, em 2 (dois) dias uteis, preferencialmente entre
os membros da CIPA.

§ 2° - No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente,
os membros titulares da representacdo dos servidores escolherao o substituto, entre
seus titulares, na préxima Reunido Ordinaria.

CAPITULO - li
DO TREINAMENTO

Art. 26 - A Seguranga do Trabalho devera promover
treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 27 - O treinamento para os membros da CIPA devera
contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e
doencgas do trabalho;

Il - Nogdes sobre acidentes e doengcas do trabalho
decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na Prefeitura Municipal de Bastos; {
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IV - Nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e medidas de prevengao;

V - Nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e
previdenciarias relativas a seguranga e saude no trabalho no ambito da Administragéo
Municipal;

VI - Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas
de controle dos riscos;

VIl - Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios
ao exercicio das atribuigdes da Comisséo.

Art. 28 - O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte)
horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas diarias e sera realizado durante o
expediente normal de trabalho.

Art. 29 - Quando comprovada a nao observancia ao
disposto nos itens relacionados ao treinamento, o Secretario Municipal de
Administragdo determinara a complementagdo ou a realizagdao de outro que sera
efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia da
Prefeitura Municipal de Bastos sobre a decisao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30 - Compete ao Secretario Municipal de Administracao
indicar a Comissado Eleitoral - CE que convocara a eleicdo para escolha dos
representantes dos servidores da CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias
antes do término do mandato em curso.

§ 1° - A Comissédo Eleitoral sera a responsavel pela
organizagdo, acompanhamento e execugdo do processo eleitoral, devendo ser
composta por servidores que nao sejam membros da CIPA.

§ 2° - A Comissao Eleitoral decidira sobre impugnacgéao de
qualquer espécie.

Art. 31 - O processo eleitoral observara as seguintes
condigoes:
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| - Publicagdo e divulgagéo de edital, em locais de facil
acesso e visualizacdo, bem como em Jornal que edita os atos da Municipalidade, no
prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato em curso;

Il - Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo
minimo para inscrigao sera de 15 (quinze) dias;

Il - Liberdade de inscricdo para todos os servidores
municipais, estatutarios independentemente de setores ou locais de trabalho;

IV- Realizagao da eleigdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

V- Voto secreto;

VI - Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho,
com acompanhamento do Secretario Municipal de Administragéo ou representante por
ele indicado, e de servidores em numero a ser definido pela Comissao Eleitoral, além
dos candidatos;

VIl - Faculdade de eleigao por meios eletrénicos;

VIIl - Responsabilidade da CIPA pela guarda de todos os
documentos relativos a elei¢cdo, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 32 - A Comissao Eleitoral tem como obrigatoriedade
possibilitar a votagdo a todos os servidores publicos municipais, mediante
estabelecimento e divulgacao de locais, datas e horarios de votacao.

§ 1° - A votacgao sera Obrigatéria ao Servidor Municipal.

§ 2° - A apuragao ocorrera independente da quantidade de
votos colhidos.

Art. 33 - Assumirdo a condigdo de membros titulares e
suplentes, os candidatos mais votados.

Paragrafo Unico - Nao podera ser eleito membro da
Comissao Eleitoral ou parente.

Art. 34 - Em caso de empate, assumira aquele que tiyer
maior tempo de servigo publico municipal. : Af
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Art. 35 - Os candidatos votados e néao eleitos serao
relacionados na Ata de eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os
seus artigos e as demais que versam sobre o tema “Seguranca e Medicina do
Trabalho”, fica assegurado a Secretaria Municipal de Administragcdo implementar
contratacdo de profissionais e/ou servigos que dinamizem uma efetiva politica de
prevencao, corregao e educagao no tocante a esta area.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administracéo tera a
responsabilidade de implantar gradativamente as condigdes impostas por esta Lei.

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Administracao devera
promover a primeira eleigdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO-MUNICIPIO DE BASTOS,

Prefeito Municipal

Registrada em livro competente, publicada e afixada em local publico de costume, na

data supra.

do Gabinete do Prefeito
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